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ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “ปจจัยดานมารดา สังคม 

และท่ีทํางานตอการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว ในมารดาทํางานท่ีอาศัยในเขตเมืองประเทศไทย: การศึกษา

แบบกลุมศึกษา-กลุมควบคุม” ในวันท่ี 15 มีนาคม 2560 โดยมีรศ.ดร. ศิริอร สินธุ รศ.ดร.ชูเกียรติ วิวัฒนวงศ

เกษม Prof. Diane L. Spatz ผศ.ดร.เอมพร รตินธร และผศ.พรนภา ตั้งสุขสันต เปนวิทยากร ซ่ึงมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมมีประโยชนอยางมากตอสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก (Black et al., 2008; Chiu et 

al., 2011; Victora et al., 2015) อยางไรก็ตามพบวามีมารดาท่ัวโลกเพียงรอยละ 38 ท่ีเลี้ยงลูกดวยนมแม

อยางเดียวซ่ึงเปนอัตราเดียวกับเม่ือ 20 ปท่ีแลว หากพิจารณาถึงอัตราดังกลาวในประเทศไทยพบวามีเพียงรอย

ละ 12 ซ่ึงเปนอัตราท่ีต่ําสุดของกลุมประเทศอาเซียนและเปนหนึ่งในสิบอันดับท่ีต่ําสุดของโลก (UNICEF, 

2014; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555) การศึกษาท่ีผานมาไดชี้ใหเห็นวาการทํางานเปนอุปสรรคสําคัญตอการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางตอเนื่อง (Negayama et al., 2012; Ogbuanu et al., 2011; Sasaki et 

al., 2010; Weber et al., 2011) โดยเฉพาะอยางยิ่งในมารดาท่ีอาศัยในเขตเมือง (Setegn et al., 2012; 

Tan, 2011) และทํางานในระบบ (Attanasio et al., 2013; Bonet et al., 2014; Skafida, 2012) การวิจัย

แบบกลุมศึกษา-กลุมควบคุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานมารดา สังคม และท่ีทํางานท่ีเก่ียวของ

กับการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนของมารดาทํางานท่ีอาศัยในเขตเมืองของประเทศไทย โดยนํา

ทฤษฏีระบบนิเวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1994) มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา เก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางเปนมารดาทํางานท่ีพาบุตรมารับบริการฉีดวัคซีนในโรงพยาบาลจํานวน 6 แหง 

กลุมศึกษาเปนมารดาทํางานท่ีเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนจํานวน 57 ราย กลุมควบคุมเปนมารดา

ทํางานท่ีไมไดเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนจํานวน 228 ราย วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการถดถอยโลจิ

สติคพหุคูณ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบโมเดลท่ีสามารถทํานายได 2 โมเดลคือ Multivariate logistic model และ 

Interaction effect model ซ่ึงสามารถทํานายความแปรปรวนของการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือน

ได รอยละ 56.3 และรอยละ 59.2 ตามลําดับ โดยใน Multivariate logistic model พบวา ความตั้งใจในการ



เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนเปนตัวทํานายท่ีดีทีสุดในการศึกษานี้ (AOR 60.68, 95% CI 5.90-

624.09, p = .001) นอกจากนั้นยังพบวา มารดาท่ีมีรายไดครอบครัวมากกวา 30,000 บาทตอเดือน (AOR 

4.80, 95%CI 1.64-14.07, p = .004), มีทัศนคติทางบวกตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม (AOR 3.62, 95%CI 

1.37-9.55, p = .009 ), มีความม่ันใจตอการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระดับสูง (AOR 3.99, 95%CI 1.74-9.15, p 

= .001), และมีความรูในการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระดับสูง (AOR 2.77, 95%CI 1.23-6.24, p = .014), มี

ชั่วโมงทํางานนอยกวาหรือเทากับ 42 ชั่วโมงตอสัปดาห และมีระยะเวลาในการลาคลอดท่ีเพียงพอ (AOR 

2.57, 95%CI 1.08-6.14, p = .034) จะชวยใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนมากกวา และพบ

ตัวแปรเพ่ิมเติมใน Interaction effect model ท่ีสามารถทํานายไดคือ มารดาท่ีมีระยะเวลาในการลาคลอดท่ี

เพียงพอและมีทัศนคติทางบวกตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม (AOR 8.09, 95%CI 1.08-60.60, p = .042) และมี

แรงสนับสนุนของครอบครัวเพียงพอ (AOR 2.67, 95%CI 1.12-6.39, p = .027) จะสามารถเลี้ยงลูกดวยนม

แมอยางเดียว 6 เดือนมากกวา 

 

ผลการศึกษานี้สามารถนําไปใชในการพัฒนาการพยาบาลท่ีชวยใหมารดาประสบความสําเร็จในการผสมผสาน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวใหเขากับชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว และพัฒนาการดูแลมารดาในระยะ

ตั้งครรภใหครอบคลุมเก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมบนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิง

ประจักษ การประเมินทัศนคติ ความม่ันใจและความตั้งใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมภายใตสภาพแวดลอมของ

มารดาแตละคน การอภิปรายถึงความเปนไปไดและการวางแผนในการผสมผสานการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับ

การทํางานภายใตรูปแบบการตัดสินใจท่ีใชรวมกันในการดูแล (a shared decision-making model of care) 

เพ่ือเสริมสรางอํานาจในตนเองใหกับมารดาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม นอกจากนี้ควรมีการทบทวนนโยบายการ

ลาคลอด 6 เดือนโดยไดรับคาจาง และจํานวนชั่วโมงการทํางานท่ีเหมาะสมของมารดาทํางานตลอดจนการ

สนับสนุนและดําเนินการใหสถานประกอบการสวนใหญมีนโยบายเก่ียวกับสถานท่ีและเวลาท่ีเอ้ือใหมารดา

ทํางานสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมควบคูไปกับการทํางานไดอยางเปนจริง 

 


